企业实行不定时工作制和

综合计算工时制申报材料
1、企业工商营业执照（副本）复印件、社会保险登记证复印件、组织机构代码证复印件各一份（验原件）；
2、企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制申报表一式二份；
3、职工签名表一份;

4、职工劳动合同备案花名册、工资表复印件各一份；
5、经工会或职工代表大会审议的具体实施办法一份。
6、用人单位书面申请书一份(应重点说明不能实行标准工时制度的原因以及涉及的岗位、人数，说明采用的工时制度和保证职工休息的具体措施)。

7、办事人员身份证复印件一份；
8、属于有毒有害工种（岗位）的，提交卫生防疫等部门出具的生产环境达标证明；　
9、涉及劳务派遣人员的，提交劳务派遣单位和被派遣劳动者的书面意见；
10、再次申请的，提交前一次实施情况的书面说明；

11、再次申请的，提交实行不定时工作制或综合计算工时工作制职工的《劳动合同鉴证登记表》。
上述申报材料均需加盖单位公章
