2022、2023年度创业促就业专项资金

初评工作方案

按照《吉林省创业促就业专项资金管理办法》吉财社〔2022〕911号要求，为组织好2022、2023年度创业促就业专项资金初评工作，现制定方案如下：

组织领导
成立市人社局创业促就业专项资金评审工作领导小组，局长赵峰任组长，副局长温玉明任副组长，市财政局社保科科长刘广录、市人社局机关专职副书记霍南、市人社局就业科科长张明哲、市人社局办公室主任陈雷、市人社局审计监督科科长解生涛为组员。领导小组下设业务管理组、综合管理组和审计监督组。

（一）业务管理组。由市人社局就业科张明哲科长任组长，市人社局就业科熊鹰、信访办王闯为组员。负责组织项目申报、业务受理、项目初评审等工作。

（二）综合管理组。由市人社局机关专职副书记霍南为组长，市人社局就业科毕文明为成员。负责会同业务管理组开展项目评审工作监督，抽选评审专家，调度汇总评审等工作。

（三）审计监督组。由市财政局社保科科长刘广录任组长，市人社局办公室主任陈雷、市人社局审计监督科科长解生涛为成员。负责组织专项资金使用监督检查等工作。
二、创业促就业专项资金额度及分配方式

2022年度创业促就业专项资金总额度为55万元，本次分配55万元。2023年度创业促就业专项资金总额度为48万元，本次分配48万元。以上资金将按照评审打分综合评判确定的额度分配到项目单位。

三、创业活动项目申报情况

按照《关于印发<吉林省2022年度创业项目申报指南>的通知》《关于印发<吉林省2023年度创业项目申报指南>的通知》要求，通过网站发布征集申报项目信息，共收到申报创业活动项目材料2个。
四、初评评审方式

初评评审采取申请资格现场审核、专家讨论的方式进行。
五、初评时间地点
时间：于2024年1月15日
地点：市人社局3楼小会议室。
六、初评工作流程　　　

（一） 抽选专家。由综合管理组，确定5名专家，负责创业活动项目初审工作。

（二）评审专家业务培训。由业务管理组负责讲解创业活动项目评审的标准、程序及要求。分别开展评审专家培训。
（三）组织专家初评。资格初评。（1）确定专家组长。由业务管理组组织专家以投票表决方式选出评审组长。（2）审核申报材料。业务管理组将申报材料分配给各位专家，同时组织专家集中审阅；各专家按照相应的评价指标和标准对申报材料进行相符性审查和赋分，并填写评审表；评审专家在完成个人审阅后，由专家组长组织专家进行充分交流、讨论，评议形成专家组综合意见。

（四）提出初评意见。专家组根据评审情况，确定初评拟定合格项目名单。

（五）专家组长签字确认。确定拟定合格项目名单后，评审专家在初评拟定合格项目名单上签字确认。

（六）初审结果公示。确定初评合格项目名单后，业务管理组将初评名单在市人社局网站进行3个工作日的公示。

七、评审内容

1.集中审阅申报材料。

2.按照相应的评价指标和标准对申报材料进行相符性审查。
3.评审专家在完成个人审阅后，评议形成专家组综合意见。

4.确定初评合格项目名单。

5.公示。将初评合格项目名单进行3个工作日的公示。
八、评审原则
（一）按照公平、公正、公开的原则，开展评审、认定工作；

（二）专家抽取要按照随机原则抽取，需要回避的专家要及时回避。

（三）评审过程中要严格执行“八项规定”，严格执行评审纪律，自觉接受纪检机关和社会监督，杜绝人情、关系的影响。
附件：评审打分要素
白城市人力资源和社会保障局
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