附件1

白城市市级职业技能公共实训基地申请表
	单位名称
	（盖章）

	隶属机构
	

	专业（项目）名称
	    年申请市级资金用于                         专业（项目）共计      万元

	单位负责人
	
	联系电话、传真
	
	手  机
	

	通信地址及邮编
	

	单位占地面积
	平平方米
	单位建筑面积
	平方米
	全日制在校生人数
	

	基地建筑面积
	平方米
	基地未来发展建筑面积
	平方米
	社会培训人数
	

	建设状态
	□专项资金已支出且基地已建成   □正在招投标   □申报认定市级基地

	建设规模
	基地总投资    万元；投入市级专项资金    万元；单位配套资金     万元        设备投资     万元；设备数量     台（套）；设备存放地点                      

基地是否下设分基地  □是  □否   分基地共有        个

	建设模式
	□基地独立建设             □与院校合作              □与企业合作       

□与机构合作               □单位自有资源            □其他             

	运维模式
	□独立                     □委托                    □其他

	人员情况
	专职教师     名         “一体化”教师     名         兼职教师     名

	专业（项目）设置
	序号
	所设专业（项目）名称
	序号
	所设专业（项目）名称

	
	1. 
	
	2. 
	

	
	3. 
	
	4. 
	

	
	5. 
	
	6. 
	

	
	7. 
	
	8. 
	

	
	9. 
	
	10. 
	

	服务能力
	预设实训服务能力
	      人次/年
	上年度实训人数
	         人次

	
	预设鉴定服务能力
	      人次/年
	上年度鉴定人数
	         人次

	服务对象
	□各类院校学生   □企业在职职工   □“五类”人员培训   □其他

	服务功能
	□技能培训        □技能鉴定        □师资培训        □技能竞赛        □创业培训          □就业服务           □其他服务             

	培养等级
	□初级工       □中级工       □高级工       □技师       □高级技师

	拟新建专业（项目）
	序号
	所设专业（项目）名称
	备注

	
	1. 
	
	

	
	2. 
	
	

	
	3. 
	
	

	
	4. 
	
	

	
	5. 
	
	


附件2

白城市首席技师工作室申报表
申报单位                            

工作室职业（工种）                  
领办人姓名                          

领办人职业技能等级                  
填报时间                            
白城市人力资源和社会保障局
	申报单位名称
	
	单位性质
	

	负责人
	
	办公电话
	

	联系人
	
	办公电话
	
	手机
	


	E-mail
	
	传真
	

	通信地址
	
	邮政编码
	

	开户银行及资金账号
	

	首席技师姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	

	参加工作时间
	
	政治面貌
	
	身份证号
	

	工作单位及职务
	

	从事职业（工种）
	
	职业技能等级
	

	获得省级以上技术能手（首席技师）荣誉称号年度
	
	联系电话
	

	工作室地点
	
	工作室面积
	

	工作室基本设施
	
	工作室人员
	

	首席技师工作业绩、获省部级以上奖励或国家专利情况、主要创新发明等情况。
（可另附页）
	

	申报单位意 见
	                                （签字盖章）
                                年    月    日               

	各地专家评审意 见
	

	各地人力资源社会保障行政部门推荐意见
	（盖章）
                                 年    月    日

	市人力资源社会保障行政部门审核意见
	                （盖章）  

                             年    月    日



	专
家
信
息
	姓  名
	单位及职务/职称
	手 机
	签 名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	备注：说明：专家人数应为单数，不得少于5人。


附件3
白城市师徒工作间申报表
申报单位： 
工作间职业（工种）：
领办人姓名：
领办人职业技能等级：
填报时间： 
白城市人力资源和社会保障局
	申报单位名称
	
	单位性质
	

	负责人
	
	办公电话
	

	联系人
	
	办公电话
	
	手机
	

	E-mail
	
	传真
	

	通信地址
	
	邮政编码
	

	开户银行、户名及资金账号
	

	师傅姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	

	参加工作时间
	
	政治面貌
	
	身份证号
	

	工作单位及职务
	

	从事职业（工种）
	
	职业技能等级
	

	工作间人员情况
	
	联系电话
	

	工作间地点
	
	工作间面积
	

	工作间基本设施
	
	工作间实训设备
	

	“师傅”工作业绩、县级以上行政部门颁发的（与此次评选活动有关）荣誉、专利情况及能证明师傅在技术创新方面实力证明材料等情况。
（可另附页说明，证书复印件装订另报）
	


	申报单位意 见
	（签字盖章）
年    月    日               

	各地专家评审意见
	

	各地人力资源社会保障行政部门推荐意见
	（盖章）
                                 年    月    日

	市人力资源社会保障行政部门审核意见
	（盖章）
                             年    月    日


	专
家
信
息
	姓  名
	单位及职务/职称
	手 机
	签 名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	备注：说明：专家人数应为单数，不得少于5人。


附件4
白城市市级职业技能公共实训基地评审认定评分表
被评审单位：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日

	序号
	评审
项目
	评审要点
	分值
	评审办法
	所需资料
	得分

	1
	一、基本情况

（22分）
	取得教育或人力资源和社会保障行政部门许可的办学单位（机构）
	5
	有教育或人社部门审批的批文得5分；否则不得分。
	上级批文、执照（五证合一证）及相关材料
	

	2
	
	组织机构健全，内设机构明确。
	3
	机构人员设置全，科室明确得3分，不全或没有不得分。
	设置机构相关文件、材料
	

	3
	
	培训管理、财务管理、资产管理、风险管理等制度健全，运行规范。
	4
	制度健全，运行规范，记4分；每少一项制度扣1分，直至扣完。
	查看各项制度文件等资料。
	

	4
	
	培训场所2000平方米以上，未来发展空间足。
	5
	2000平方米以上、发展空间足，记5分；否则，不记分。
	现场踏查、平面图及其他佐证材料。
	

	5
	
	有食宿场所。
	5
	没有食宿场所扣5分；
	实地察看
	

	6
	二、师资情况（6分）
	实习指导教师获中级以上职业资格比例
	3
	比例达到50%以上得3分，没达到50%以上不得分。
	查看职业资格证书
	

	7
	
	考察实习指导教师与学生比例情况。
	3
	师生比1：16——1：20，记3分；否则，不记分。
	查看聘任协议、教师名册和招生名册等相关资料。
	

	8
	三、专业设置（22分）
	申报的专业设置是否达1年以上，就业率是否达到90%以上。
	7
	1年以上得6分，没设置不得分；就业率达到90%得1分，低于90%不得分。
	专业设置的相关材料，包括教学计划、教学大纲、师资配备、设置配备、就业协议单位、学员就业去向证明等相关材料看
	

	9
	
	培训设备工位、先进程度与2个以上经济发展急需、短缺特色专业相匹配。
	5
	每人一个实习工位，记5分；2-3人一个工位，记3分；否则，不记分。有满足培训者所需要的食宿场所得1分。
	对比培训人数、批次与工位数情况。实地察看。
	

	10
	
	专业设置及实训设备与申报项目是否相符，技能实训基地是否突出专业特色
	5
	完全相符得4分，不相符不得分，技能实训基地能够突出专业特色得1分，没有突出专业特色不得分。
	专业设置的相关材料，包括教学计划、教学大纲、师资配备、设置配备、申报材料等相关材料，并进行实地察看
	

	11
	四、实训情况（15分）
	实习设备完好率
	6
	实习设备完好率90%以上得6分，完好率80%以上得4分，完好率80%以下不得分。
	现场查看
	

	12
	
	按本专业实训大纲进行实训，通过职业技能鉴定合格率；有实训大纲所需要的设备并能够满足不同层次和类别人员培训的需要。
	6
	合格率达到90%得3分；满足需要得3分，不能满足需要不得分；两项条件未能达标不得分。
	查看学员毕业名册和鉴定名册，开展其它培训的教学计划、大纲、学员名册。
	

	13
	
	有与文化共同课、专业技术理论课、生产实习相匹配的实验室、实训基地
	8
	相匹配的8分，达到国家标准的得分，未达到国家标准的不得分
	实地察看及相关材料
	

	14
	五、培训情况（20分）
	承担过下岗职工技能、农民工培训、职工培训及其他职业技能培训任务情况。
	5
	四项培训中只要承担过一项培训任务就得满分。从未承担过任何培训任务不得分。
	查看教学计划、大纲、学员名册、师资设备材料
	

	15
	
	年社会化培训人数情况
	5
	年社会化培训人数达到200人得2分，年社会化培训人数达到300人3分，年社会化培训人数达到400人4分，年社会化培训人数达到500人以上得5分。未达到200人以上不得分。
	查看教学计划、大纲、学员名册、师资设备材料
	

	16
	
	有近两年培训合同、培训项目书、订单培训协议
	5
	达到的得5分，没达到不得分。
	查看相关材料
	

	17
	
	承办职业技能竞赛情况
	5
	承办过的得5分，否则不得分。
	查看相关材料
	

	18
	六、安全情况（15分）
	考察申报单位的安全、周边环境情况。
	4
	有防火、防盗、防爆、防破坏等基本安全设备、管理办法和防护措施得满分，四项基本安全设备、措施、管理办法中每缺一项扣1分，四项条件都不具备不得分。
	现场查看与查看安全措施材料相结合。
	

	19
	
	
	4
	有满足专业要求的通风、照明、控温度和控湿度等设备得满分，四种设备中每缺一项扣1分，四种设备都没有得分。
	
	

	20
	
	
	3
	水、电、气等管道布局合理、规范，便于检修得满分，三项中有一项不符合要求扣1分。水、电、气等管道布局都不符合要求不得分。
	
	

	21
	
	
	4
	废气、废液、废渣和粉尘等处理、噪音对周边的影响符合环保要求得满分。四项中有一项不符合环保要求扣1分。四项都不符合环保不得分。
	
	


注：总分100分，60分以上为合格，专家同意，确认签字。　　　　专家（签字）：
